


　　深谷組本社１階事務所中央に
　鎮座する大熊手は、毎年１２月
　１０日に大宮氷川神社の参道で
　売られていて、１２月の大宮の
　風物詩にもなっています。
　　ご来社の際は、是非、幸運や
　や金運を「かき集める」商売繁
　盛の縁起物をご覧下さい。

　　平成１９年下半期(６～
　 　深谷組では、①全作業員の安全意識の高揚　②各部署から 　１２月)に、各作業所での
　 の周知・報告　③職長会選出による優良作業員の表彰を目的 　活躍が顕著で、安全へ
　 として月1回、毎月20日に安全集会を実施しております。 　の取組みが評価され、職

　長会の選出により４名が
　表彰されました。
　　(写真左から)　

　　今月の安全集会は、建設業でも作業の複雑化などストレス ･ 加藤 一郎
　等の要因で精神が疲労し精神疾患等も増えている現状を踏ま ･ 小林 直也

えて、メンタルヘルス講習会と題し ・ 泉 輿志郎
て、心のケアについて中心に開催 ・ 佐藤 俊夫
しました。　加藤和之工事長の開 （敬称略）
会挨拶後、アーバンライフクリニッ
ク川越駅前院長 三浦裕子さんに
お忙しい中お越しいただき、精神
的な疲れに対するアドバイスや対 １１月号の安全先行新聞で
処法の相談や質問にお答えいた ご紹介しました『大宮サッカ
だきました。 ー場新築工事』でお世話に
　その後、各部署からの連絡報告 なりました植木所長様(現在

アーバンライフクリニック院長 があり、最後に今年一年ご苦労様 営業職)にお越しいただき、
　　　　三 浦 裕 子　さん でしたと慰労会を行いました。 ご自身の「心のケア」のアドバイスをしていただきました。

　まず最初に仕事を通して成長するため
に、 ①組織の中で「人在」から「人材」・
「人財」に１日も早くなる。 ②仕事をする
上で、うまく行うためには準備・段取りに （金） 新年安全祈願
３倍の時間をかける。 ③いやなことは先 （月） 新発式

　　今回の研修は、外部から見て『さすが！ に行う。を実行することを復習しました。 （木） 工事部会
　深谷組』と言われる社員になるためにはを 　その後、グループで『理想とする先輩 （土） 深和会 合同パトロール
　テーマに、モチベーション・アップ㈱ 丸田 の姿』について討議して、模造紙にまとめる研修 （木） 全体工程会議
　富美子さんを講師にお迎えして、１２月７日 をしましたが、どのグループも段取りに時間がか （土） １月度安全集会
　に本社３階会議室で実施しました。 かり、終了時間ギリギリまでかかってしまいました。 （木） 全体工程会議

　発表は、内定式で行い、後輩に披露しました。　 （土） 深和会 合同パトロール
（木） 全体工程会議

自分たちで考え、発表するために   　  ※ １２月３０日（日）～１月６日（日）　年末年始休暇
　　　　　模造紙にまとめました 　１月７日（月）より通常通り営業します

　目的は、意欲を高く持つこと、社会
人としてスタートを切って９ヶ月を振り
返り、４月には後輩を迎える立場とし
て、これから４月までにどんな準備を
するかを自分たちで考えて、目標を

講師をお願いした丸田さんと受講者 決めて実行することとしました。
　毎月　この欄で深谷組の受注工事をご紹介しておりますが、
　今月は、ここ数ヶ月間にお仕事をいただいて、いろいろな
　現場でお世話になっております企業様、主な工事をご紹介
　いたします。

　　　この採用内定式は、年の頃が
　　一番近い昨年４月に入社した１９

　　㈱深谷組では、平成２０年４月入社者の採用内定式 　　名が中心になり、企画・運営して
　を平成１９年１２月７日（金）　午後５時より　大宮駅近く 　　新しい仲間を迎えました。
　の式場を貸し切って開催しました。 　　　今からこの後輩たちといっしょ

　　に仕事ができるのが楽しみです。
　当日は、学校の期末試験中と
いうこともあり１名の欠席者はい
ましたが、大卒予定者１名、高卒
予定者９名の合計１０名が参加し
ました。　式は、拍手の中、内定
者が入場して開会し、挨拶に続
き、内定者一人ずつに採用内定
書を授与しました。
　式後の懇親パーティを含め、
終始なごやかな雰囲気の中、和
気藹々に進行しました。

　　いつも本誌をご愛読頂きましてありがとうございます。　
　手作りのため、万一、紙面に誤字・脱字等がございましたら、
　ご容赦下さいますようお願い申し上げます。
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研修を終えて、講師の丸田さんを囲み記念撮影

拍手の中入場し、着席する内定者

懇親会で自己紹介する内定者
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内定式と懇親会の合間に、初めての記念撮影
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 ※ 安全集会は、職長会の主催で工事長を
　　　中心に運営・開催しています。
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　　◆ 受注工事 一覧
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　　【お知らせ】
㈱深谷組では、毎月２０日午後７時より全従業員が参加して、
安全意識の高揚を目指し、『安全集会』を行なっております。
また、安全集会で講話をしていただけるお得意様がございまし
たらご一報下さい。宜しくお願いします。【労務安全環境部より】

大熊手

安全集会の内容

１.安全衛生管理方針の徹底
２.冬季災害の防止

ゼロ災目指し、安全先行よし！
のスローガンのもと
無事故無災害で明るい

　　　１年を送りましょう！

１９年下半期 優良作業員表彰

　【企業様】
㈱須長建設、久保田興業㈱、㈱アイダ設計、㈱細村建設、
㈱アサノ、㈱篠塚建材、㈱エスティーシー、大伸開発工業
㈱、北翔カゴマット㈱、壮栄建設㈱、長田組土木㈱、藤田
建設㈱、㈲安野建設、東武環境サービス㈲、㈲トモコーポ
レーション、㈱ヤマハ化工東京、㈲小新井工業
                           　※ 敬称は略させていただきました。

　【主な工事】
大井建設 様（国立身体障害者リハビリテーションセンター
改修工事）、ヤマハ化工東京 様（富山大橋下部工事、中
津川大橋下部工事）、細村建設 様（原市沼仮設工事）、Ｔ
ＦＡ企画 様（さいたま市立病院外来者トイレ工事）、松本様
邸解体工事

三浦院長さん

開催いました！

４月が待ち遠しい
　先輩になるぞ～！

安
全
先
行

　　　１月　　①安全衛生管理方針の徹底
　　　　　　　 ②冬期災害の防止
　　　２月　　突風対策と火災予防
　　　３月　　墜落・転落災害の防止
　　　４月　　健康管理と生活指導
　　　５月　　作業手順の確認と遵守
　　　６月　　危険予知活動の徹底
　　　７月　　熱中症の防止
　　　８月　　緊急時対策と台風対策
　　　９月　　健康管理・衛生管理の徹底
　　１０月　　倒壊・崩壊災害の防止
　　１１月　　重機機械・クレーン災害の防止
　　１２月　　年末対策と年度の反省

戸田建設㈱様 植木さん

安全集会で講演


